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План работы

постоянно действующего семинара
«Управление качеством дошкольного образования в условиях реализации 

Федерального государственного образовательного стандарта ДО» 
для заместителей заведующих по BMP МДОУ 

Петровского городского округа на 2021-2022 учебный год.



Руководитель: Еремина Татьяна Владимировна, заместитель заведующего 
по BMP МБДОУ ДС №47 «Радуга» г. Светлоград.
Цель: содействие повышению качества дошкольного образования в условиях 
его модернизации посредством роста профессионализма заместителей заве­
дующих дошкольных образовательных учреждений Петровского городского 
округа, развития и реализации их творческого потенциала.

Задачи:
1. Развитие и методическое сопровождение инновационной деятельности в 

условиях реализации ФГОС ДО.
2. Создание эффективной структуры распространения инновационного 

опыта, в основе которой заложена организация взаимодействия админи­
стративного состава МДОУ ПГО.

3. Анализ и обобщение передового педагогического опыта, содействие его 
распространению и творческому использованию субъектами системы 
дошкольного образования Петровского городского округа. Создание се­
тевой «методической копилки» ресурсов для пользования администра­
тивно -  управленческими составами ДОУ.

4. Выявление проблем в управлении BMP, обеспечении качества результа­
тов образования и оказание адресной методической помощи через ин­
формационную, учебно-методическую, организационно-педагогическую 
и образовательную поддержку.

5. Организация всеобуча по юридическим и правовым вопросам сферы ДО. 
Ожидаемые результаты:
-  Освоение инновационных образовательных технологий педагогической 

деятельности, способствующих повышению эффективности и качества 
воспитательно-образовательного процесса.

-  Обеспечение удовлетворения информационных, методических, организа­
ционно-педагогических и образовательных потребностей руководящих 
кадров.

-  Создание условий для распространения положительного инновационного 
опыта ДОУ Петровского городского округа.

-  Совершенствование работы методических служб, направленной на про­
фессионально-личностное совершенствование педагога, в том числе по­
средством развития сетевых профессиональных сообществ.

Методический продукт:
-  Повышение качества дошкольного образования посредством совершенст­

вования профессиональной компетентности руководящих кадров в усло­
виях реализации ФГОС ДО.

-  Обобщение и распространение эффективного педагогического и управ­
ленческого опыта образовательных учреждений по обеспечению качества 
дошкольного образования в рамках реализации ФГОС ДО.

-  Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ 
Петровского городского округа.

-  Выработка единой стратегии в работе ДОУ Петровского городского окру­
га в период пандемии коронавируса.



№ Тема
Содержание деятельности

Сроки
прове­
дения

Место
проведе­

ния
Ответственные

1 «Документооборот».
1. Обсуждение и утверждение плана работы семи­
нара на 2021 -  2022 учебный год.

10.11.
2021г.

МБДОУ 
ДС №47 
«Радуга»

зам.зав. по BMP 
МБДОУ ДС №47 
«Радуга» 
Т.В.Еремина, 
Методист МКУ ЦР 
С.И.Порублева

2. Обновление документации в соответствии с 
требованиями новых СаН Пин.

зам.зав. по BMP 
МБДОУ ЦРР - ДС 
№10 «Березка» 
Н.А.Панкова

3. Прямой диалог «Программа воспитания 
ДОУ».

зам.зав. по BMP 
МКДОУ ДС №7 
«Колосок» 
Т.И.Пунева

4. Годовой план работы ДОУ (содержание, разде­
лы, пункты, макет плана)

зам.зав. по BMP 
МКДОУ ДС №4 
«Ромашка» 
А.В.Кошулько

5. Аттестация педагогических и руководящих ра­
ботников.

методист МКУ ЦР 
С.И.Порублева

6. Контроль как одна из функций методической 
работы административно -  управленческого со­
става.

зам. зав. по BMP 
МБДОУ ЦРР - ДС 
№26 «Солнышко» 
Г.В.Славова

2 «Работа с кадрами»
1. Речевая культура как фактор формирования 
имиджа педагога. Орфоэпическая пятиминутка 
«Говорим правильно».

28.01.
2022г.

МБДОУ 
ДС №47
«Радуга»

зам.зав. по BMP 
МБДОУ ДС №33 
Т.В.Годко

2. Профессиональное саморазвитие, методы са­
модиагностики .

зам. зав. по BMP 
МБДОУ ДС №48 
«Одуванчик»
Т.А.Романенко

3. Система работы с молодыми педагогами ДОУ. методист МКУ ЦР 
С.И.Порублева

4. Из опыта работы детских садов. «Инновацион­
ные и интересные формы работы с молодыми пе­
дагогами».

все зам. зав. по 
BMP ПГО

5.Проектирование траектории профессионально -  
личностного роста сотрудников ДОО. (Карты.

зам.зав. по BMP 
МБДОУ ДС №47 
Т.В.Еремина

3 «Организация экспериментальной и иннова­
ционной деятельности в ДОУ».
1. Как подготовить управленческий проект в дет­
ском саду, чтобы сэкономить время и ресурсы.

16.03.
2022г.

МБДОУ 
ДС №47
«Радуга»

зам. зав. по BMP 
МБДОУ ЦРР - ДС 
№26 «Солнышко» 
Г.В.Славова

2. Анализ управленческого проекта: когда и для 
чего делать, способы подведения итогов проекта.

зам. зав. по BMP 
МБДОУ ДС №47 
Т.В.Еремина



3. Современные технологии как инструмент 
управления качеством образования.

зам. зав. по BMP 
МКДОУ ДС №37 
Л.А.Образко

4. Театрализованная деятельность в ДОУ. Поиск
эффективных форм и методов
работы в условиях реализации ФГОС ДО».

зам.зав. по BMP 
МКДОУ ДС №35 
Т.А.Писаренко

4 «Выстраивание ВОП для детей с особыми об­
разовательными потребностями».
1. Индивидуальная траектория развития ребенка в 
инклюзивной образовательной среде.

20.05.
2022г.

МБДОУ 
ДС №47 
«Радуга»

зам.зав. по BMP 
МКДОУ ДС №40 
Е.Л.Пруц

2. «Составляющие кейса коррекционно - разви­
вающего сопровождения ребенка с ОВЗ» (из опы­
та работы ДОУ).

учитель -  логопед 
МБДОУ ДС №33 
Н.В.Семченко

3. Формирование современной образовательной 
среды для включения в ВОР детей с ОВЗ.

зам. зав. по BMP 
МКДОУ ДС №20 
Я.Ю.Колесникова

4. Создание результативной системы профессио­
нальной помощи родителям детей дошкольного 
возраста в контексте инклюзивности образова­
ния: проблемы и перспективы.

зам. зав. по BMP 
МКДОУ ДС №41 
Н.А.Кобзева

5.Организация работы с одаренными детьми в 
условиях реализации ФГОС ДО

педагог-психолог 
МБДОУ ДС № 38 
"Колокольчик" 
И.Г.Лынник

6. Подведение итогов работы семинара за 2021 -  
2022 учебный год.

методист МКУ ЦР 
С.И.Порублева

7.Анкетирование с целью выявления запросов на 
2022-2023 уч.год

зам. зав. по BMP 
МБДОУ ДС №47 
Т.В.Еремина


